
Leitung der Ausbildung Beatrice Czekalla 

 

Die kontinuierliche qualifizierte Ausbildung ist systemisch 

orientiert und unterstützt Sie, transaktionsanalytische Pro -

fessionalitäten zu entfalten.   

D. h.,  Sie werden bestärkt, den eigenen Beratungsstil  (weiter) 

zu entfalten und die professionellen sowie persönlichen 

Kompetenzen weiterzuentwickeln.  

 

Ein Ausbildungsjahr umfasst sechs Module. In den sechs Aus -

bildungsmodulen in 2026 l iegt der thematische Schwerpunkt 

auf „Gut für sich sorgen und Menschen effektiv unterstützen“.  

Die Themen und Termine sind: 

06. -  07.02. - „Bedürfnisse befriedigen und die Lebensquali- 

    tät erhöhen“  

20. -  21.03. - „Umgang mit Lebenskrisen –  Bezugsrahmen 

   (Schiffsches Konzept)“ 

12. -  13.06. - „Paardynamiken verstehen und gestalten “ 

25. -  26.09. - „Integriertes Erwachsenen-Ich –  Energiespen- 

dende Quelle des Erwachsenen“ 

30. -  31.10. - „Der Beratungsprozess und hilfreich interve - 

nieren“ 

04. -  05.12. - „Konflikte –  Einladung zur schöpferischen Neu- 

ausrichtung des Lebens“ 

 

Ausbildungsort:  

Vinzenz Pallotti  University (VPU)  

Pallottistraße 3 

56179 Vallendar (bei Koblenz)   


